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Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

HORST _
BRANDSTATTER
GROUP
Zielsetzung
Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat in unserer Unternehmensgruppe einen hohen Stellenwert. Alle
Produktions- und Vertriebsgesellschaften innerhalb der Horst Brandstdtter Group, verpflichten sich zur
Einhaltung aller relevanten nationalen gesetzlichen Anforderungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz unter
Beriicksichtigung aktueller technischer Standards, sowie in den Bereichen Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit.
Wir mochten die Sicherheit und die Gesundheit unserer Beschaftigten und aller Personen, die sich in dem
Unternehmen aufhalten, schiitzen und den Arbeitsschutz stetig verbessern.

Sicherheit und Gesundheit

Fiir eine bestmdgliche Pravention werden Arbeits- und Gesundheitsschutzexperten aktiv in die Gestaltung unserer
maRgeblichen Arbeitsprozesse einbezogen. Dariiber hinaus werden regelmdfRig Analysen zur Beurteilung von
Gefdhrdungs- und Belastungspotenzialen durchgefiihrt. Die Pravention und Vermeidung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten, die  Minimierung von  Gefdhrdungen und arbeitsbedingten gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, sowie die menschengerechte Gestaltung der Arbeit sind damit Maximen fiir die Arbeitsweise
innerhalb der Horst Brandstatter Group.

Verantwortung

Wir sind uns unserer Gesamtverantwortung im Arbeits- und Gesundheitsschutz bewusst. Somit ist es
gleichermaRen die Aufgabe von Vorstdnden, Geschaftsfiihrung, Werkleitern, Fiihrungskraften, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wie auch der Arbeitnehmervertretung fiir maximalen Arbeits- und Gesundheitsschutz zu sorgen.
Die dafiir notigen Mittel werden geplant und in Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung bereitgestellt. Alle
Beteiligten sind  aufgerufen,  verantwortungsbewusst an der Umsetzung von  notwendigen
ArbeitsschutzmalRnahmen zu arbeiten. Jede/r Beschaftigte hat das Recht auf Beseitigung von Gefahrenquellen
und steht gleichsam in der Pflicht auf erkannte Gefahren hinzuweisen. Fine persdnliche Schutzausriistung ist
konsequent zu tragen.

Aktive Beteiligung aller Beschiftigten

Durch regelmaRige, jahrliche gezielte Aus- und Weiterbildung férdern und motivieren wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, damit sie ihre Aufgaben verantwortungsbewusst im Sinne dieser Arbeits- und
Gesundheitsschutzpolitik ausiiben kénnen. Wir fordern die aktive Beteiligung von Beschaftigten und ihrer
Vertretungen bei der Umsetzung notwendiger Malinahmen.

Kontinuierliche Verbesserung

Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes vor dem
Hintergrund, die Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und Leistungsfdhigkeit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern. Als Unterstiitzung zu diesem Prozess und Festlegung von MaRnahmen ist
der Kreis des Arbeitsschutzausschusses verantwortlich. Die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und
Malnahmen werden regelmaRig tiberpriift.

Die Unternehmensleitung sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Unternehmensgruppe unterstiitzen
diese Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik. Wir verpflichten uns, aktiv die genannten Vorgaben, mit dem Ziel
einer stetigen Verbesserung, anzuwenden. Gemeinsam setzen wir uns dafiir ein, dass alle in einer gesunden und
sicheren Umgebung arbeiten kénnen.
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